201603 .
Tokodi Hegyeskd Altalanos Iskola

2531 Tokod, Béke utca 26.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 201603
Intézmény neve: Tokodi Hegyeskd Altalanos Iskola
Székhely cime: 2531 Tokod, Béke utca 26.

Székhelyének megyéje:  Komarom-Esztergom
Intézményvezetd neve:  Kornokovics Attilané
Telefonszama: 0633/505-220

E-mail cime: a.kornokovics@gmail.com

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 21.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Esztergomi Tankerlleti Kdzpont
Fenntart6 cime: 2500 Esztergom, Széchenyi tér 6
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Muszela Szabolcs
Telefonszama: +36 (33) 795-227

E-mail cime: szabolcs.muszela@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Tokodi Hegyeskd Altalanos Iskola (2531 Tokod, Béke utca 26.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint

1/ 36



2024-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F&allas keretében | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedag6gus
feladatel pedagbgus, oktatdé | szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi munkakorben vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama nyitéallomanya portszob | 6sszesen
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett 'c')ssz%sen Osszese | ebbl
lednyok | integralt | feln6ttok ndk tg?;rlr?ak tgg;rlﬁak n nék
an és | tatasban,
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
K
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 1 171 90 10 0 15 15 0 0 11 8,00 6 5
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, Nkt. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szerinti koznevelési
szakgimnéazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 171 90 10 0 15 15 0 0 11 8,00 6 5
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyogypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat beszdmolasi
adatai
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0,00 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagdgiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - gsszesit6 tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly készségfejlesztd iskolaban, szakgimnéaziu | ku |iumba| Ogiai t6 en vagy 6raaddbadl,
foglalk| mon | amon illetve technikum, m, szakképz6 [ mivés| n |szaksz |nevelé | (001+ megbizasi
oztatot (alt. szakgimnazium, szakképzd iskola, zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola iskola, szakiskola szakmai szakiskola | iskola nél, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, oktatasaban szakmai ban utaz6 | ban [+...+0
gimna képzésében gyogy 13)
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ziumb | kozismereti szakm [ elméle | gyakor pedag 10 %- | 10-50 | 50 %-
an) targyat tanit ai ti lati, ogusi, aalatti| %-a a
szakird utazé kozotti | feletti
nyl kondu
oktatas ktori
osszes | ebbdl targyat targyat haltoza
en tekchnl Kiegés
um 29
ket zité
| nemze
éves ol
érettsé tisegi
gire nyelvo
fekesz e
it6 évf. Kiegés
zit6
nemze
tiségi
6vodai
nevelé
s
feladat
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0
Részmunkaid 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
6s
ebbél né 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Oraadd, 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 9 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 0
(s01+s03+s05
ebbdl né 9 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0
(s02+s04+s06
)

poe

Fo6allas keretében, pedagdgus munkakdrben, oktatdé munkakdrben alkalmazottak szamanak nyitéallomanya

pedagogus képesités és munkakdr szerint (f6) - dsszesitd tablazat

2024-es statisztikai adatok alapjan

lgazg | Igazg | Tagin [ Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gydgypedag | Pszic |Fejles | Gyog | Egyé | Ossze
até | at6- [tézmé|[tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
(féiga | helyet| ny- |[nyiga | csop. | tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
zgaté | tes |igazg | zgat6 | fogl. st okt. 6tana Lodo | eavéh 6gus 002+
(féiga| ato, - végz6 | végz6 r édgus ay ...+0
zgato | intéz [helyet P 18)
- | mény| tes,
helyet| egysé | intéz
tes) g- | mény
vezet | egysé
6 |gveze
t6-
helyet
tes
Kdézépiskolai
tanar
Altalanos 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
iskolai tanar
Tanité 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Tanito, 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
& |specialis
‘% [képesitéssel
§ Gyobgypedag |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
@ [0gus,
S | konduktor
g Felséfoka
2 |végzettsegli
6vodapedag6
gus
Kézépfokl
végzettségli
6vodapedag6
gus
Szakoktat6
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Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1 0 0 0 3 9 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 15
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerz&dés)

Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)

Osszesen (s02+s03+...+521) 3 2 0 0

Titkér (6vodatitkar, 1 1 0 0 1 1 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
szakszolg. titkar)

Dajka
Gondozd/takarit6
Laboréans
Pedagogiai asszisztens 1 1 0 0 1 1 0 0
Gybgypedagbgiai asszisztens
Kdényvtaros

Szakorvos

Apolé

Uszomester

Rendszergazda 0 0 1 0 1 0 0 0
Gybgytornész

Gyermek- és ifjusagvédelmi
tamogatd

N
o

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201603

Az intézmeény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Tokodi Hegyeskd Altalanos Iskola
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201603&th=001

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:

Az iskola beiskolazasi korzetébdl minden tankdteles koru tanulét felvesz, aki a feltételeknek megfelel. A gyermek, ha eléri az
iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget, legkorabban abban a naptari évben, amelyben a hatodik, legkésébb amelyben a
nyolcadik életévét betdlti, tankdtelessé valik. A gyermek, ha az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget elérte, abban a naptéari
évben, amelyben a hatodik életévét augusztus 31. napjaig betdlti, megkezdi a tankotelezettség teljesitését. Ha a gyermek az
iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget eléri, a kormanyhivatal a sziil§ kérelmére szakértdi bizottsag vélemeénye alapjan
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését. A tankdtelezettség teljesitése a
tanév els6 tanitasi napjan kezdddik.

Az intézményvezetd dont a tankdtelezettség kezdetérdl az 6voda véleménye alapjan, illet6leg ha a gyermek nem jéart dvodaba,
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vagy az 6voda kezdeményezi a nevelési tanacsadd véleménye alapjan; a sajatos nevelési igény(i gyermek esetén a tanulasi
képességet vizsgald szakértbi és rehabilitacios bizottsag vagy az orszagos szakértdi és rehabilitacios tevékenységet végz6
szakért6i és rehabilitacios bizottsag szakértéi véleménye alapjan.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
A fenntartd szerint meghatarozott idépontban: 2025. aprilis 10-11.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Az intézményben a 2024/2025-0s tanévben 8 osztaly, 2 napkozi és 1 tanuldszobai csoport miikddhet.

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Intézménytiinkben nincs tandijfizetési kdtelezettség.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:

Ertékelés
Intézményi tanfelligyelet 2023. oktdber 10.

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikddését befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési
teruiletnél felsorolt adatok), demogréafiai, munkaeré-piaci és mas kiilsé mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gydjtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jév6beni
helyzetének megitélését.

Az eredmények értékelése megjelenik a dokumentumokban

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelBtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ében
megtorténik.

A munkakozésségek egyeztetnek a kollégakkal, meghatarozzak a célokat, feladatokat. Mindenki szamara értelmezhet6 és
elfogadhat6 kozos értékrendszert dolgoznak ki.

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egyuttmikodés.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart a fenntartdval, egyéb relevans intézményekkel.

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

Rendszeresen nyomon kévetik a kdzoktatasban zajl6 folyamatokat, ezekhez igazodd programot dolgoznak Ki

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

Az intézményben tervszerien és hatékonyan miikddnek a szakmai munkakdzdsségek, meghatéarozott feladatok szerint.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.

Figyelemmel Kkisérik a jogszabalyi valtozasokat, tisztdban vannak ezek kdvetkezményével és a dokumentumaikat ezzel
0sszhangban készitik.

1.2.8.
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Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvaldsitdas dokumentumaiban
szerepld adatokkal.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiai
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az dtéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési
dokumentumai, sth.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagégusok, a munkakdzdsségek és a didkénkormanyzat bevonasaval torténik.
A munkakdzosségek az intézményen belll meghatarozott feladatok szerint aktivan miikddnek.

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi dokumentumokban részletesen meghatarozzak, szabalyozzak az intézmény nevelési-oktatasi céljait, az értékelés
modjat, gyakorisagat, ezeket a vezetéség szamon kéri és ellenérzi.

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldécsoportra tervezett egymasra épulé tevékenységek) a
személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesulését szolgaljak.

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A dokumentumokban egyértelm(ien megjelenik az egyes feladatok felel&se, hatarideje, a végrehajtas ellendrzéje.

1.4.14.

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé tanév tervezése.

Munkatervek feladatai szoros 6sszhangban vannak a beszamoldéban leirt megallapitasokkal.

1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Megjelennek a beszamolokban.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozéasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Figyelembe veszi a fejlesztési célokat.

1.5.17.

A pedag6giai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Az éves tervezés a munkatervekben jol attekinthetd.

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanul6i produktumokban.

lgen

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellenbrzést végeznek.

Intézményben kialakitottak a belsd dnértékelés feltételeit. Az intézkedési tervet az intézményi sajatossagok figyelembe vételével
fejlesztették ki. A terv megvalosulasat figyelemmel kisérik, a vezet6ség segiti a BECS munkajat.

1.6.20.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

Munkaterv alapjan rogzitett, megvaldsitasa a beszamoldkban kerdil visszaigazolasra.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysadganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.
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1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szlikség esetén korrekciot hajt végre.

Mérési eredmények kdvetése megtdrténik, azonban intézkedési terv nem késziilt a korrekciora.

1.6.23.

Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagogusok dnértékelése soran is.

Igen

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

Az intézményben hatékony dnértékeld-rendszert miikddtetnek. Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul
hasznaljak fel.

1.7.25.

Az intézményi onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevel6testilet valamennyi tagja részt vesz.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuloi értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyo nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
mérési rendszer mikodik.

A DIFER és a bels6 mérések eredményeit elemzik és fejlesztési terveket készitenek folyamatosan a fejlédés érdekében. A
kompetencia mérések eredményét figyelemmel Kkisérik.

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzos alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

Pedagdgiai Programban szabélyozottan, elfogadottan mikadtetik.

1.8.28.

A pedagégusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a sziil6kkel.

lgen

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanul6i teljesitményeket dokumentéljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Kovetik a teljesitményeket.

1.8.30.

A tanul6 eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és sziileinek/gondvisel6jének.

Téjékoztatja a szlil6ket az eredményrdl.

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés pedagdgus-értékelés,
tanul6i kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informéciok felhasznalésa.

Figyelembe veszik a kapott adatokat.

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozasa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez szilkség esetén.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

1.9.34.

A probléméak megoldasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsé (6tletek, egyéni erésségek) és kiilsé
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er6forrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A mérési eredmények pontosabb feltérképezése, intézkedési terv készitése. Kompetencia alapl oktatas er6sitése.

Kiemelked® teriuletek:

Erds kozossegformalas. Kiilonds figyelem és tor6dés a gyerekekkel és egymassal. Er6s hivatastudat és 0sszetartas a
nevel6testiiletben. Also-felsé atmenet jol mikodik. Ovondk és tanitok egyiittmiikddése, kapcsolattartasa megvaldsul.
Felzarkoztatassal, egyéni fejlesztéssel, differenciadlassal segitik tanuloik fejlédését.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Intézményben hatarozott célok mentén miikddd, de demokratikus elvek szerint rendez6d6 k6zdsseg miikddik. Az eredmények a
beszamolokban jol nyomon kovethet&ek.

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység jol miikodik: a tehetség, képesség kibontakoztatasat
segit6 tevékenységek, differencialds megjelenik. A tanulasi kudarcnak kitett tanulék felzarkdzasat segité pedagogia kiemelten
jelen van.

2.1.3.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kulonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanulokra)?

2.24.

A pedagdgusok maédszertani kultiraja kiterjed a tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha szilkséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

Az orszagos és helyi mérések eredményeit kevéssé épitik be az iskola fejlesztési folyamataiba.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szociélis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igénylé tanul6k mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak
azokat a neveld, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

A csaladlatogatast fontosnak tartjak és alkalmazzak. Egyéb kdz6sségi programokra bevonjék a csaladokat az egyuttm(kddeés és
informacidaramlas érdekében.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocialis helyzetérdl.

A Pedagdgiai Programban kiemelten megjelenik az ifjusagvédelemi feladatok ellatasa, a szocialis hatranyok enyhitését segitd
tevékenység.

2.3.9.

Az intézmény tamogat6 rendszert miikodtet: felzarkdztatast célzé egyéni foglalkozast szervez, integracids oktatasi modszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogat6 haldzattal, stb.
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A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységet, a tehetség, képesség kibontakoztatasat segité
tevékenységeket, a differencialést, a tanulasi kudarcnak Kitett tanuldk felzarkdzéasat seqgité pedagogiat, a beilleszkedési,
magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizd6k segitését. A szakmai munkakozdsségek munkatervében pedig lathato a
megvalodsitas folyamata.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulds tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
madszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Fejleszt6 pedagogussal egyiittmikodve. A szakmai munkakozdsségek munkatervében a differencialéas, a kooperativ
csoportmunka, projekt munka, fejlesztési célok, feladatok megtalalhatoak.

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényi tanulok megkilonboztetett figyelmet kapnak.
Felzarkoztatassal, egyéni fejlesztéssel, differencidlassal segitik munkajukat.

2.4.12.

A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Gtmutatast és megfeleld tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitasa modszertanat.

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbél kévethetd.

Az intézmény hangsulyt fektet a tanuldk kdrnyezettudatos neveléseére.

2.5.14.

A tanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanul6k egylttm(ikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Az intézményben nagy hangsulyt kap a nevelés. Az intézményben a tanulok megismerik az erkélcsi norméakat, képessé valnak
arra, hogy tudatosan vallalt értékrend szerint alakitsak életiket.

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan val6sitjak meg a rajuk bizott
tanuldcsoportok, kdzosségek fejlesztéset.

2.6.17.

A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldék kdzotti folyamatos informécidcserét és
egylttmikodeést.

Az intézményen bellli informaci6aramlas tébb iranyd, a testiilet tagjai id6ben megkapjak a munkajukhoz sziikséges
informéacidkat.

2.7. Az intézmény kdzossegepité tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valdsulnak meg?

2.7.19.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

Kirandulason vett részt az iskola, f6z6verseny, jatékos programokkal tarkitva. Sziil6kkel hagyomany&rzd programokat
szerveznek.

2.7.20.

Ko6z0sségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.

2.7.21.

A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

Lehetne erésebb ez a vonal.

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a szlil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
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meghozatalaba.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény m(ikddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervezédésének lehetbségeivel a tanulok és a sziil6k
elégedettek.

Sziilék kérései nem keriiltek megfogalmazasra, ezért néhanyrol az iskola nem szerzett tudomast.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Kiemelked® teriuletek:

A csaladlatogatast fontosnak tartjak és alkalmazzak. Egyéb kdzdsségi programokra bevonjak a csaladokat az egytittmiikodés és
informacidaramléas érdekében: szl8i munkakdzdsség, ... Hagyomanyapolas altal a kézosségi életre nevelés. Karitativ
tevékenység. Kozosségfejlesztés.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

Cél és feladat: - egyénre szabott fejlesztés - differencialas, tehetséggondozas, felzarkoztatas

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd
indikatorok azonositasa.

A szakmai munkakdzosségek intézményen belll tartjdk a kapcsolatot. A jogszabalyban el6irt egyuttm(ikddd partnerekkel
egyetértésben.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézmeényi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepilési szint, tovabbtanulasi
mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétl6k, magantanulék, kimaraddk, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (szlld, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok.

Nyilvantartjak és elemzik.

3.14.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a jé eredményt megtartjak.

Nem jellemzé.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.25.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulésa az elvartaknak megfeleld.

Igen

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhet6 madon is
dokumentalhat6 (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Reészben

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

A kollégék tobbsége hozza jarul.

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredmeényeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuléasi eredményességrél sz6lé informaciok belsé nyilvanossagarol.

Nevelési értekezleteket tartanak. A munkakdzosségek egyeztetnek, munkakzosseégi megheszélést tartanak.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.
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Munkaértekezleten felmérések eredményeinek elemzése, problémak feltardsa , célok meghatarozasa

3.3.11.

A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

Vezet6i tanfeltgyelet: fejlesztési tervében feladatként megjelenik.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.12.

A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Visszajelzést kérnek a kdzépiskolaktol.

3.4.13.

A tanul6k tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

« didkjaik felkészitése a tovabbtanulasra — felvételi, év végi vizsgak « palyavalasztas segitése

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A kompetencia mérések eredményeinek javitasa.

Kiemelked® terlletek:

A kompetenciamérések ill. hazon beliili mérések eredményeir6él korrekt informéaciét adnak, meghatarozzak a fejlesztéshez,
valtoztatashoz sziikséges lépéseket. A pedagdgiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikéacié

4.1. Milyen pedagdgus szakmai k6zosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilénb6z8 szakmai pedagdguscsoportok egyittm(kodése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztalyban tanitd pedagogusok kbézossége, fejleszté csoportok.

- als6 tagozatos munkakdzosség - fels6 tagozatos munkak6z0sség - nyelvtanarok munkak6zossége; egylttmikddnek egymassal
az iskolai nevel6-oktatdé munka szinvonalanak javitasa, a gyorsabb informacidaramlas biztositasa érdekében /SZMSZ/;
beszamoldban részletezik az egyiittm(ikddésiuk formajat

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koriket, dnallé6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

az iskola pedagdgiai programja, munkaterve és a munkakdzosségek tagjainak javaslatai alapjan ésszeallitott egy évre sz616
munkaterv szerint tevékenykednek/SZMSZ/; havi lebontasban meghatarozzak programjaikat/Munkaterv/

4.1.3.

A szakmai kozossegek vezet8inek hatés- és jogkdre tisztazott.

konzultativ, véleményezd, javaslattevd és ellendrzési joggal rendelkeznek

4.1.4.

Csoportok kozotti egyuttmikadésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

Az eltérd tevékenységet folytatd szervezeti egységek munkajukat vezet8ik iranyitasaval dsszehangoljak. A feladatok felelseit
kijelolik.

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttmdikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Az int.vezetd-helyettes szakmailag iranyitja, ellenérzi, értékeli a munkakdzdsségek munkajat. Az intézmény vezetésége havonta
egyszer, illetve az aktualis feladatoknak megfelel&en tart megheszéléseket.

4.1.6.

A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.

Javitjak, koordinaljak az intézményben folyd nevel-oktatd munka szakmai szinvonalat, minéségét

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tlul a pedagdgusok kezdeményezben
egyuttmikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.
A munkakdzdsség tagjai még — logopédus, fejleszté pedagdgus, gydgypedagogus.

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.
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- fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat - felmérik és értékelik a tanuldk tudasszintjét,
egységes kovetelményrendszer kialakitasara torekszenek

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa.

Nevelési értekezletet tartanak évente kétszer.

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.

- szakmai-modszertani megbeszélés sziilGi ért. el6tt, vagy ha aktudlis - rendszeres megbeszélések alkalmaval

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétirany( informéacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

A kapcsolattartas forumai: - iskolavezet6ség értekezletei - megbeszélések

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidéaramlas és a kommunikacio.

Igen

4.3.13.

Az intézmény él az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

- Az iskolavezetés a tanari szobaban elhelyezett hirdet6tablan, valamint irasbeli vagy szobeli tajékoztatokon keresztiil értesiti a
nevel6ket./SZMSZ/ - Telefon, email, szoban, kiirasos alapon -K6z6sségi oldalon

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.
4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

Nevel6testiileti értekezletet havonta tartanak a tervezés, célok meghatarozasa, feladatvallalas jegyében. A szakmai
megbeszélések méas alkalmakkor térténnek.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
Pedagogiai és tanigyi ellen6rzés alkalmaval is. Havi értekezleteken rendszeresen.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Kiemelked® terlletek:

Pedagdgus és sziil6i 0sszefogas, segitségnyujtas. Belsé kapcsolatok terén erés a munkakozdsségi szintii kapcsolati halo.
Informécidéaramlas hatékonysaga. Biztositottak a mindennapi hatékony miikbédéshez szikséges feltételek.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedag6giai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és miikodteti.
5.1.2.

A kils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Igen

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.

Reészben

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.

Igen, a meghatérozott tervek elkészitése soran

5.2.5.
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Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.
lgen

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirgl?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban elirt médon eleget tesz tajékoztatasi kitelezettségeinek.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informacioatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).
lgen

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

Felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

Ko6zségi iskola Iévén ez természetes.

5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kilénbézé helyi/regionalis rendezvényeken.

Igen

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiillonbdz6 helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd
jeldlésekkel.

Reészben

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Kiemelked® teruletek:

A vezet6ség igyekszik megragadni azokat a lehet6ségeket, amelyek a szervezeti feltételeket javithatjak. Szamos tertileten jo a
kapcsolat, pl, fenntartéval, SZMK ko6zdsséggel, dnkormanyzattal, sth. Nyitott kapcsolatrendszer jellemzi az iskolat.
Tajékoztatasi kotelezettsége a jogszabalynak megfeleld.

6. A pedagodgiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humaneréforras-
szlikségletérdl. A humaner6forras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara.
Az intézmeény m(ikddésének mindségét nagymeértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi és human infrastruktdra.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Igen

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmaodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

Reészben

6.2.4.

Aurra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi
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eszkozok.

A targyi kdrnyezete a kilénleges banasmaodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasdnak megfeleld. A pedagdgusok a cél
érdekében nyitottak az (j modszerekhez, tanulasszervezési eljarasokhoz.

6.3. Milyen az IKT-eszkdz6k kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel-oktaté munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tanoran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

Rendszeresen alkalmazza.

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humaneréforras-
szukségletérdl.

Az intézmény realis képpel rendelkezik a nevel-oktatd munka humaneréforras-szikségletérdl.

6.4.7.

A humaner&forras szitkségletben bekdvetkezé hianyt, a felmer(lt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

Idejében jelzi.

6.4.8.

A pedag6giai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Torekszenek egyenld terhelésre, de az egyének teherbirasa is mas és mas. A feladatok leosztasaban a munkakdzosségek vezetdi
is segitenek, mert nagyobb ralatasuk van a kisebb csoportjukra.

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Igen. A humaneré&forras sziikségletben bekdvetkez6 hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara.

6.4.10.

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

Részben.

6.4.11.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

Teljes mértékben. Torekszenek egyenl6 terhelésre, de az egyének teherbirasa is mas és més. A feladatok leosztasaban a
munkakdzosségek vezetdi is segitenek, mert nagyobb ralatasuk van a kisebb csoportjukra.

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultra fejlesztésében.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a kdzosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

lgen

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajéra, egylttmiikddésére a magas szint(i belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Teljes mértékben.

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gydijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belil és
kivl.

Torekszenek ra, még a dokumentacié folyamatban van.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szaméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a
szervezet miikddésében, és a nevel6-oktaté munka részét képezik.

Fontosak, és a nevel6-oktatd munka részét képezik.

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény maultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.
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Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

A munkatarsak felelsségének és hataskdrének meghatarozasa egyeértelm(, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Torekszenek réa.

6.7.20.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

Igen, megfelelnek.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe térténd bevonasa — képességiik, szakértelmiik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe térténd bevonasa.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Igen.

6.9. Milyen az intézmény innovéacids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekl&désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

A pedagogusok innovativak, igyekeznek megujulni.

6.9.24.

Az intézmény lehetségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6szténz6 miihelyfoglalkozéasokra, forumokra.
Igyekszik.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

Nyitott a testiilet és a vezetés.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Hianyosak a mindennapi hatékony szakmai miikodéshez a sziikséges feltételek.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a k6zosen meghozott, elfogadott és betartott norméak, szabalyok jellemzik. A
vezetdség igyekszik megragadni azokat a lehet6ségeket, amelyek a szervezeti feltételeket javithatjak. Az intézmény szamara
fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet miikodésében, és a
nevel6-oktaté munka részét képezik.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban foglaltakkal.

Koherens.

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatési feladatait, céljait.

Teljes mértékben.

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.3.
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Az intézmény folyamatosan nyomon kdéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalésulasat.

Folyamatosan nyomon kdveti.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

Teljes mértékben.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A nyilvanossag biztositott.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kévethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a megval6sulast jelzd eredménymutatok.

Jol kovethet6k a pedagogiai program kiemelt célok, feladatok, felel&sok.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

Igen.

7.2.8.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tamogato papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

Osszhangban torténik.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvardsoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal ésszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendje:

A tanuléknak a nevelési-oktatasi intézmeényben val6 benntartdzkodéasanak rendje

Az iskola épllete a szorgalmi id6szakban tanitési napokon 6-t6l 19 éraig tart nyitva. Ett6l valo eltérést eseti kérések alapjan az
igazgatd engedélyezhet. Szombaton és vasarnap, illetve tanitasi sziinetek alatt nyitva tartas csak az intézmény vezet6je altal
engedélyezett programok idétartaméra lehetséges. A tanitasi sziinetek alatt a nyitva tartast az el6re kzzétett tgyeleti rend
hatdrozza meg. Az intézményt egyébként zéarva kell tartani.

A tanitési 6rék a hazirend ,,Az iskola m({ikodési rendje” fejezetében meghatarozott rend szerint zajlik. Az elsé elméleti 6ra
kezdete 8.00 dra. A tanitasi drat senki sem zavarhatja. Kérozvények, oralatogatasok stb. (egyéb indokolt esetek) esetében
igazgatoi vagy helyettesi engedély szlikséges.

A tanér az ordja alatt felel6s a rendért, a terem allapotaért. A tantermet olyan allapotban kell atadnia a kévetkezé 6réra, hogy ott
rendben megkezdédhessen a kovetkez6 tandra. Amennyiben a tandrnak a kdvetkezd éraja nem abban a teremben lesz, akkor azt
be kell zéarnia.

Az 6rakdzi szlinetekben, valamint a tanitési id6 el6tt és utn az igazgatdhelyettes altal kialakitott igyeleti rend biztositja a
tanulok felligyeletét. A pedagdgusok reggeli Gigyelete 7 éra 30 perckor kezdédik. Az ligyeleti beosztast 6rarendhez igazodva kell
meghatéarozni. Az tgyeletes tanar figyelemmel kiséri a tanulok viselkedését, a folyosdkon a tisztasdg meg0Orzését es a
dohanyzasi tilalom megtartasat. Baleset esetén intézkedik.

A tanitas nélkuli munkanapok rendezvényein, tanulmanyi kiranduldsokon, mizeum- és szinhazlatogatasokon, valamint egyéb
rendezvényeken a felligyelet szabélyait szintén az igazgatohelyettes hatdrozza meg.
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A tanulék munkarendjének részletes szabéalyait az iskola hazirendje — dnallé szabalyozasként hatarozza meg. A hazirend
betartdsa a pedagogiai program céljainak megvaldsitasa miatt az intézmény valamennyi tanul6jara nézve kotelezd.
<

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai:
09.26. Eurdpai Nyelvek Napja

09.27. A Magyar Diaksport napja -Sportbemutatok, sportversenye
10.04. Allatok vilagnapja, rajzverseny

10.07. Magyar népi jatékok napja

10.04. Aradi vértanik megemlékezés

10.18.  Papirgydjtés

10.22. Megemlékezés 1956-os forradalom és szabadsagharc (iskolai,falusi)
11.11.  Marton nap

11.19. Palyaorientécids nap

11.26.  Sportvetélked6

11.29. Adventtdl karacsonyig - rendezvénysorozat

12.06. Operett szinhaz, adventi vasar megtekintése

12.06.  Mikulés party

12.22.  Falukaracsony

01.14.  Német szavalGverseny

01.15.  Sportverseny, délutani sportprogramok

01.22. A magyar kultdra napja

02.14. Farsangi bal

02.21. Emléknap, A kommunista és egyéb diktatlrak aldozatainak emléknapja
03.14. Marcius 15-i innepség

03.20.  Babszinhazi vilagnap -fellépés

03.21. A viz vilagnapja - Kirandulds a Duna Mazeumba- vetélkedd
04.16.  Huasvéti jatszohaz

04.09. Egészség vilagnapja

04.09.-12. Egészséghét

04.11. A Magyar koltészet napja - szavaloverseny - Kedvenc verseny
04.16. A holokauszt aldozatainak emléknapja

04.22. A Fold vilagnapja Kirandulas

04.22.-26. Fenntarthatdsagi témahét

05.10. Madarak és fak napja

05.15.  Papirgydjtés

05.23. DOK nap

06.04. A Nemzeti Osszetartozas Napja

06.10.  Nemzetiségi nap

06.11.  Tanulmanyi kirandulasok

06.20.  Ballagas

06.24.  Tanévzérd

A pedagodgiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:

Utolso frissités: 2024. 10. 21.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményei :
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A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok

MAGASABB EVFOLYAMRA LEPES FELTETELEI

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba akkor 1éphet, ha az el6irt tanulmanyi kévetelményeket az adott évfolyamon minden
tantargybol sikeresen teljesitette.

Az alapfokl nevelés-oktatas szakasza az els6 évfolyamon kezd6dik, és a nyolcadik évfolyam végéig tart. Az alapfokd nevelés-
oktatas szakasza négy részre tagolédik, melyek a kévetkezdk:

- az els6 évfolyamon kezd6d6 és a masodik évfolyam végéig tarté bevezetd,

- a harmadik évfolyamon kezd6dd és a negyedik évfolyam végéig tarté kezd6,

- az 6todik évfolyamon kezd6dé és a hatodik évfolyam végéig tart6 alapozo,

- a hetedik évfolyamon kezd6dd és a nyolcadik évfolyam végéig tart6 fejlesztd szakasz.

Az alapozo és a fejlesztd szakaszban:

- a kovetelmények teljesitését a nevelék a tanulok év kdzbeni tanulmanyi munkaja, illetve érdemjegyei alapjan értékelik. Az 5-
8. évfolyamon- a hagyomanyos otfoku skala szerint — ehhez minden tantargyhol legalabb elégséges mindsitést kell elérnie,

- ha a tanul6 mindsitése az 5-8.évfolyamon tanév végén 1 vagy 3 tantargybdl ,.elégtelen”, a kdvetkez6 tanévet megel6z8
augusztus honapban javité vizsgat tehet,

- a magasabb évfolyamba torténé 1épéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanulénak osztalyoz6 vizsgat kell tennie
ha:

- az igazgato felmentette a tanorai foglalkozéasokon valo részvétel al6l,

- az igazgatd engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybdl a tanulmanyi kdvetelményeket az el8irtnal révidebb id6 alatt
teljesitse,

- egy tanitasi évben 250 oranal tébb mulasztasa volt,

- egy tantargybdl, a 30%-ot meghaladta a mulasztasa,

- magéantanulé volt.

A 250 6ranal tobbet mulasztott tanulok és magantanuldk esetében az osztalyoz6 vizsga tantargyai a kdvetkezok:

4. évfolyam: magyar nyelv és irodalom, matematika, kdrnyezetismeret

5-6. évfolyam: magyar nyelv és irodalom, matematika, térténelem, természetismeret,

7-8. évfolyam: magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, fizika, kémia, biolégia, foldrajz

A tanuld az egyes évfolyamok tanulmanyi kdvetelményeinek teljesitésérél bizonyitvanyt kap. A bizonyitvany kézokirat. A
bizonyitvany-nyomtatvany tartalmazza a Magyar Kdztarsasag cimerét.

Az iskolaban csak olyan bizonyitvany-nyomtatvany illetve bizonyitvany kiallitasahoz sziikséges nyomtatvany alkalmazhato,
amelyet az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma jovahagyott. Az iskolai nyomtatvanyok — az év végi bizonyitvany és az allami
vizsga teljesitésérdl kiallitott bizonyitvany kivételével — a Nemzeti Er6forras Minisztérium altal jévahagyott rendszer
alkalmazasaval, a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi kdvetelmények megtartasaval elektronikus Gton is
elkészithetdk és tarolhatok. A bizonyitvany kiallitasanak alapjaul szolgalé nyomtatvanyt azonban nyomtatott forméaban is el8
kell allitani, és meg kell 8rizni. <

A tanéran kiviili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége

Minden tanul6 lehet6séget kap a tanoran kivili egyéb foglalkozasoknak az igénybevételére.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai

Az otthoni (napkozi és tanul6szobai) felkésziiléshez el6irt irasbeli és szdbeli feladatok meghatarozasanak elve

A szébeli és az irasbeli hazi feladatok mennyiségét és tartalmat a szaktanar jogosult elddnteni azzal a megkotéssel, hogy a
szinetek idejére sem terhelheti tobb feladattal a tanul6kat, mint egyébként. E téren is kiemelt feladatunk a tanulék
képességeihez igazodd differencialas

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201603

A tandran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehet6sége:
Az egyéb foglalkozasokon val6 tanuldi részvétel — a szakszolgalatok szakvéleményében és szakért6i véleményében el&irt
fejleszt6 foglalkozasok kivételével — énkéntes. Az egyéb foglalkozésokra a tanulénak az adott tanév elején kell jelentkeznie, és
a jelentkezés egy tanévre szol.
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Az a tanul6, aki a szakszolgalatok szakvéleményében vagy szakért6i véleményében foglaltak szerint fejleszt6 foglalkozason
vald részvételre kotelezett, e foglalkozéasokrdl térténé tavolmaradasat igazolnia kell. A mulasztas a kotelezd tanérai
foglalkozasokkal esik azonos megitélés ala.

A kdnyvtar hasznalati rendjét a szervezeti és miikddési szabalyzat tartalmazza.

Az iskolaban tanitasi id6 utan — az intézményvezetdvel valo egyeztetést kovetden, beleegyezésével — iskolai rendezvényeket,
programokat lehet szervezni. Ennek feltétele, hogy a rendezvény 20 6raig befejez&djon, valamint hogy a tanuldkra feln6tt
pedagdgus felligyeljen.

Az egyes egyéb foglalkozasok el6készitésében, lebonyolitdsaban, lezarasdban a rendezvény megszervezéséért felelds
tanulokdzdsség tagjainak kozre kell mikodniiik. Az osztalytermekben tartott osztalyrendezvények utan a tanterem takaritasat —
a pedagogus feliigyeletével — a rendezvényt szervez6 osztaly végzi.

Az egyéb foglalkozasok — napkdzi, tanul6szoba, tehetséggondozo és felzarkoztatd sth. foglalkozasok — rendjét a Hazirend 2. sz.
melléklete tartalmazza.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Hétvégén sem adhat6 tébb hazi feladat, mint a hét tébbi napjan.

Csak olyan hazi feladat adhat6, amelynek el6készitése a tan6ran mar megtortént.
Hosszabb iskolai sziinetekre kotelez6 hazi feladat nem adhato.

A tanuldkat motivald, szorgalmi hazi feladat a pedagdgus szandékatol, pedagogiai céljatol
fliigg6en, tetszélegesen adhato.

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgék tervezett ideje:

A tanulé az iskola magasabb évfolyamaba akkor Iéphet, ha az el@irt tanulmanyi kévetelményeket az adott évfolyamon minden
tantargybol sikeresen teljesitette.

Az alapfoku nevelés-oktatds szakasza az els6 évfolyamon kezdddik, és a nyolcadik évfolyam végéig tart. Az alapfokd nevelés-
oktatas szakasza négy részre tagolédik, melyek a kdvetkezdk:

-8z els6 évfolyamon kezddd6 és a masodik évfolyam végéig tartd bevezeto,

-alharmadik évfolyamon kezd6dd és a negyedik évfolyam végéig tartd kezd6,

-8z 6todik évfolyamon kezd6dd és a hatodik évfolyam végéig tartd alapozé,

-&lhetedik évfolyamon kezd8d6 és a nyolcadik évfolyam végeig tarto fejleszt§ szakasz.

Az alapozo és a fejlesztd szakaszban:

-8lkovetelmények teljesitését a nevel6k a tanuldk év kdzbeni tanulmanyi munkaja, illetve érdemjegyei alapjan értékelik. Az 5-8.
évfolyamon- a hagyomanyos 6tfok( skala szerint — ehhez minden tantargyhol legalabb elégséges minésitést kell elérnie,

-hh a tanulé minésitése az 5-8.évfolyamon tanév végén 1 vagy 3 tantargybdl ,.elégtelen”, a kdvetkezd tanévet megel6z8
augusztus honapban javit6 vizsgat tehet,

-&lmagasabb évfolyamba torténé 1épéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanulonak osztalyozé vizsgat kell tennie
ha:

-8% igazgatd felmentette a tanérai foglalkozasokon val6 részvétel aldl,

-8 igazgatd engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybol a tanulmanyi kovetelményeket az el8irtnal révidebb idd alatt
teljesitse,

-efy tanitasi évben 250 dranal tobb mulasztasa volt,

-eg)y tantargybol, a 30%-ot meghaladta a mulasztasa,

-Magantanulo volt.

A 250 éréanal tobbet mulasztott tanulok és magantanuldk esetében az osztalyozd vizsga tantargyai a kovetkezék:

4. évfolyam:Magyar nyelv és irodalom, matematika, kérnyezetismeret
5-6. evfolyam:magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, természetismeret,
7-8. évfolyam:magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, fizika, kémia, bioldgia, foldrajz

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
1a17f6
2.220f6
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3.a16 f6
4.2 28 f6
5.a 20 f6
6.a 27 f6
7.a26f6
8.a17 f6

Utolso frissités: 2024. 10. 21.

7. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-201603-0
szabalyzat:

Hazirend: https://Kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-201603-0
Pedagogiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-201603-0

Feladatellatasi hely szintl adatok

001 - Tokodi Hegyeskd Altalanos Iskola (2531 Tokod, Béke utca 26.)

1. Altalanos adatok
A felvételi lehet&ségekrdl szol6 tajékoztato:

Az iskola beiskolazasi korzetébdl minden tankdteles koru tanulét felvesz, aki a feltételeknek megfelel. A gyermek, ha eléri az
iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget, legkorabban abban a naptari évben, amelyben a hatodik, legkésébb amelyben a
nyolcadik életévét betdlti, tankdtelessé valik. A gyermek, ha az iskolaba 1épéshez szilkséges fejlettséget elérte, abban a naptari
évben, amelyben a hatodik életévét augusztus 31. napjaig betolti, megkezdi a tankotelezettség teljesitését. Ha a gyermek az
iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget eléri, a kormanyhivatal a sziil§ kérelmére szakért6i bizottsag véleménye alapjan
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor el6tt megkezdije tankotelezettségének teljesitését. A tankotelezettség teljesitése a
tanév els6 tanitasi napjan kezdddik.

Az intézményvezetd dont a tankdtelezettség kezdetérdl az 6voda véleménye alapjan, illetéleg ha a gyermek nem jart 6vodaba,
vagy az 6voda kezdeményezi a nevelési tanacsadd véleménye alapjan; a sajatos nevelési igény( gyermek esetén a tanulasi
képességet vizsgald szakértbi és rehabilitacids bizottsag vagy az orszagos szakértdi és rehabilitacios tevékenységet végz6
szakért6i és rehabilitacios bizottsag szakért6i véleménye alapjan.

Az els6 osztalyba beiratkozaskor be kell mutatni:

- lakcimkartyat,

- a szuld személyi igazolvanyat,

- a gyermek felvételét javaslo dvodai szakvéleményt, vagy

- a nevelési tanacsado felvételt javaslo szakvéleményt,

- szlikség esetén a szakért6i bizottsag véleményét

A 2-8. osztéalyba torténd felvételnél be kell mutatni:

- az elvégzett évfolyamokat tanusit6 bizonyitvanyt,

- az el6z6 iskola altal kiadott atjelentkezési lapot,
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- valamint a lakcimkartyat.

Az iskola beiratkozési kdrzetén kivil laké tanuldk felvételérdl:

- aszll6 kérésének,

- a tanul6 elézé tanulmanyi eredményeinek, valamint magatartas és szorgalom érdemjegyeinek,

- az adott évfolyamra jard tanulok létszamanak figyelembe vételével az igazgat6 dont.

A 2-8. évfolyamba jelentkezd tanul6k képességeit az adott tantargybol a szaktanar koteles felmérni, és ha sziikséges a tanuld
szamara a felzarkozas lehet6ségét biztositani.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
A fenntartd szerint meghatarozott idépontban.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Az intézményben a 2019/2020-as tanévben a székhelyen 8 osztély, 3 napkdzi és 1 tanuldszobai csoport, a telephelyen 5 osztaly
(1-4. évfolyam 6sszevont osztaly), 1 napkozi és 1 tanuldszobai csoport miikddhet.

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Az intézmény téritési dijat, tandijat, egyéb dijat nem szed.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Ertékelés
Intézményi tanfelligyelet 2017. oktdber 10.

1. Pedagdgiai folyamatok
1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?
1.1.1.
Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.
Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.
1.1.2.
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikddését befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési
teriiletnél felsorolt adatok), demogréafiai, munkaer6é-piaci és mas kiilsé mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gydjtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jév6beni
helyzetének megitélését.
Az eredmények értékelése megjelenik a dokumentumokban
1.1.3.
A tervek elkészitése a nevelBtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.
A munkakozésségek egyeztetnek a kollégakkal, meghatarozzak a célokat, feladatokat. Mindenki szamara értelmezhet6 és
elfogadhat6 kozos értékrendszert dolgoznak ki.
1.1.4.
Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egyuttmikodés.
Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart a fenntartdval, egyéb relevans intézményekkel.
1.1.5.
Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.
Rendszeresen nyomon kévetik a kbzoktatasban zajl6 folyamatokat, ezekhez igazodd programot dolgoznak Ki
1.1.6.
Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.
Az intézményben tervszerien és hatékonyan miikddnek a szakmai munkakdzdsségek, meghatéarozott feladatok szerint.
1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?
1.2.7.
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Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 8sszhangban késziilnek.

Figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat, tisztdban vannak ezek kdvetkezményével és a dokumentumaikat ezzel
0sszhangban készitik.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvaldsitdas dokumentumaiban
szerepld adatokkal.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiai
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az étéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési
dokumentumai, sth.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagégusok, a munkakdzdsségek és a didkénkormanyzat bevonasaval torténik.
A munkakdzosségek az intézményen belll meghatarozott feladatok szerint aktivan miikddnek.

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi dokumentumokban részletesen meghatarozzak, szabalyozzak az intézmény nevelési-oktatasi céljait, az értékelés
modjat, gyakorisagat, ezeket a vezetéség szamon kéri és ellenérzi.

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldécsoportra tervezett egymasra épulé tevékenységek) a
személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesulését szolgaljak.

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A dokumentumokban egyértelm(ien megjelenik az egyes feladatok felel&se, hatarideje, a végrehajtas ellendrzdje.

1.4.14.

A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé tanév tervezése.

Munkatervek feladatai szoros 6sszhangban vannak a beszamoldéban leirt megallapitasokkal.

1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Megjelennek a beszamolokban.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozéasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Figyelembe veszi a fejlesztési célokat.

1.5.17.

A pedag6giai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Az éves tervezés a munkatervekben jol attekinthetd.

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanul6i produktumokban.

lgen

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellenbrzést végeznek.

Intézményben kialakitottak a belsd dnértékelés feltételeit. Az intézkedési tervet az intézményi sajatossagok figyelembe vételével
fejlesztették ki. A terv megvalosulasat figyelemmel kisérik, a vezet6ség segiti a BECS munkajat.

1.6.20.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.
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Munkaterv alapjan rogzitett, megvalositasa a beszamoldékban ker(l visszaigazolasra.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat.

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szlikség esetén korrekciot hajt végre.

Mérési eredmények kdvetése megtdrténik, azonban intézkedési terv nem késziilt a korrekciora.

1.6.23.

Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagogusok dnértékelése soran is.

Igen

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

Az intézményben hatékony dnértékeld-rendszert miikddtetnek. Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul
hasznaljak fel.

1.7.25.

Az intézményi dnértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevel6testilet valamennyi tagja részt vesz.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuloi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyo nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
mérési rendszer mikodik.

A DIFER és a bels6 mérések eredményeit elemzik és fejlesztési terveket készitenek folyamatosan a fejlédés érdekében. A
kompetencia mérések eredményét figyelemmel Kkisérik.

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzos alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

Pedagdgiai Programban szabélyozottan, elfogadottan mikadtetik.

1.8.28.

A pedagégusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a sziil6kkel.

lgen

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuléi teljesitményeket dokumentéljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Kovetik a teljesitményeket.

1.8.30.

A tanul6 eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és sziileinek/gondvisel6jének.

Téjékoztatja a szlil6ket az eredményrdl.

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés pedagdgus-értékelés,
tanul6i kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informéciok felhasznalésa.

Figyelembe veszik a kapott adatokat.

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozasa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez szilkség esetén.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
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kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok ellatasara.

1.9.34.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A mérési eredmények pontosabb feltérképezése, intézkedési terv készitése. Kompetencia alapl oktatas er6sitése.

Kiemelked® teriuletek:

Erds kozossegformalas. Kiilonds figyelem és tor6dés a gyerekekkel és egymassal. Er6s hivatastudat és 0sszetartas a
nevel6testiiletben. Also-felsé atmenet jol mikodik. Ovonék és tanitok egyiittmiikddése, kapcsolattartasa megvaldsul.
Felzarkoztatassal, egyéni fejlesztéssel, differenciadlassal segitik tanuloik fejlédését.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Intézményben hatarozott célok mentén miikodd, de demokratikus elvek szerint rendez6d6 k6zdsseg miikddik. Az eredmények a
beszamolokban jol nyomon kovethet&ek.

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység jol miikodik: a tehetség, képesség kibontakoztatasat
segit6 tevékenységek, differencialds megjelenik. A tanulasi kudarcnak kitett tanulék felzarkdzasat segité pedagogia kiemelten
jelen van.

2.1.3.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszk6zoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kulonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanulokra)?

2.24.

A pedagdgusok maédszertani kultiraja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha szilkséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

Az orszagos és helyi mérések eredményeit kevéssé épitik be az iskola fejlesztési folyamataiba.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szociélis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igénylé tanul6k mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak
azokat a neveld, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

A csaladlatogatast fontosnak tartjak és alkalmazzak. Egyéb kdz6sségi programokra bevonjék a csaladokat az egyuttm(kddeés és
informacidaramlas érdekében.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocialis helyzetérdl.

A Pedagdgiai Programban kiemelten megjelenik az ifjusagvédelemi feladatok ellatasa, a szocialis hatranyok enyhitését segitd
tevékenység.
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2.3.9.

Az intézmény tdmogat6 rendszert mikddtet: felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez, integracids oktatasi mddszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté haldzattal, stb.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységet, a tehetség, képesség kibontakoztatasat segité
tevékenységeket, a differencialést, a tanulasi kudarcnak Kitett tanuldk felzarkdzéasat seqgité pedagogiat, a beilleszkedési,
magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizd6k segitését. A szakmai munkakozdsségek munkatervében pedig lathato a
megvalodsitas folyamata.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulds tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
madszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Fejleszt6 pedagogussal egyiittmikodve. A szakmai munkakozdsségek munkatervében a differencialéas, a kooperativ
csoportmunka, projekt munka, fejlesztési célok, feladatok megtalalhatoak.

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényi tanulok megkilonboztetett figyelmet kapnak.
Felzarkoztatassal, egyéni fejlesztéssel, differencidlassal segitik munkajukat.

2.4.12.

A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Gtmutatast és megfeleld tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitasa modszertanat.

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el6irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbél kévethetd.

Az intézmény hangsulyt fektet a tanuldk kdrnyezettudatos neveléseére.

2.5.14.

A tanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanul6k egylttm(ikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Az intézményben nagy hangsulyt kap a nevelés. Az intézményben a tanulok megismerik az erkélcsi norméakat, képessé valnak
arra, hogy tudatosan vallalt értékrend szerint alakitsak életiiket.

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kézdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan val6sitjak meg a rajuk bizott
tanuldcsoportok, kdzosségek fejlesztéset.

2.6.17.

A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tdAmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldék kdzotti folyamatos informécidcserét és
egylttmikodést.

Az intézményen bellli informaci6aramlas toébb iranyd, a testiilet tagjai id6ben megkapjak a munkajukhoz sziikséges
informéacidkat.

2.7. Az intézmény kdzossegepité tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valdsulnak meg?

2.7.19.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

Kirandulason vett részt az iskola, f6z6verseny, jatékos programokkal tarkitva. Sziil6kkel hagyomany&rzé programokat
szerveznek.

2.7.20.

Ko6z0sségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.

2.7.21.
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A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztéshen.

Lehetne erdsebb ez a vonal.

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanuldsi kultdrat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény m(ikddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez6désének lehetbségeivel a tanulok és a sziil6k
elégedettek.

Sziilék kérései nem keriiltek megfogalmazasra, ezért néhanyrol az iskola nem szerzett tudomast.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Kiemelked® terlletek:

A csaladlatogatast fontosnak tartjak és alkalmazzak. Egyéb kdzdsségi programokra bevonjak a csaladokat az egytttmiikodés és
informacidaramléas érdekében: szl8i munkakdzdsség, ... Hagyomanyapolas altal a kézosségi életre nevelés. Karitativ
tevékenység. Kozosségfejlesztés.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagbgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

Cél és feladat: - egyénre szabott fejlesztés - differencialas, tehetséggondozas, felzarkoztatas

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd
indikatorok azonositasa.

A szakmai munkakdzosségek intézményen belll tartjdk a kapcsolatot. A jogszabalyban el6irt egyuttm(ikddd partnerekkel
egyetértésben.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézmeényi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepilési szint, tovabbtanulasi
mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétl6k, magantanulék, kimaraddk, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (szlld, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok.

Nyilvantartjak és elemzik.

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a jé eredményt megtartjak.

Nem jellemzé.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dé eredmények alakulésa az elvartaknak megfeleld.

Igen

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhet6 madon is
dokumentalhat6 (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Reészben

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

A kollégék tobbsége hozza jarul.

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.9.
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Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuléasi eredményességrél szolo informéacidk belsé nyilvanossagardl.

Nevelési értekezleteket tartanak. A munkakzosségek egyeztetnek, munkak6zosségi megbeszélést tartanak.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

Munkaértekezleten felmérések eredményeinek elemzése, problémak feltardsa , célok meghatarozasa

3.3.11.

A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

Vezet6i tanfeltgyelet: fejlesztési tervében feladatként megjelenik.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.12.

A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Visszajelzést kérnek a kdzépiskolaktol.

3.4.13.

A tanul6k tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

« didkjaik felkészitése a tovabbtanulasra — felvételi, év végi vizsgak « palyavalasztas segitése

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A kompetencia mérések eredményeinek javitasa.

Kiemelked® terlletek:

A kompetenciamérések ill. hazon beliili mérések eredményeir6l korrekt informéaciét adnak, meghatarozzéak a fejlesztéshez,
valtoztatashoz sziikséges lépéseket. A pedagdgiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikéacié

4.1. Milyen pedagdgus szakmai k6zosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilénb6z8 szakmai pedagdguscsoportok egyiittm(kodése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztalyban tanitd pedagogusok kdzossége, fejleszté csoportok.

- als6 tagozatos munkakdzosség - fels6 tagozatos munkak6z0sség - nyelvtanarok munkak6zossége; egylttmikddnek egymassal
az iskolai nevel6-oktatdé munka szinvonalanak javitasa, a gyorsabb informacidéaramlas biztositasa érdekében /SZMSZ/;
beszamoldban részletezik az egyiittm(ikddésiuk formajat

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koriket, 6nallé6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

az iskola pedagdgiai programja, munkaterve és a munkakdzosségek tagjainak javaslatai alapjan ésszeallitott egy évre sz616
munkaterv szerint tevékenykednek/SZMSZ/; havi lebontasban meghatarozzak programjaikat/Munkaterv/

4.1.3.

A szakmai kozossegek vezet8inek hatés- és jogkdre tisztazott.

konzultativ, véleményezd, javaslattevd és ellenérzési joggal rendelkeznek

4.1.4.

Csoportok kozotti egyuttmikédésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

Az eltérd tevékenységet folytatd szervezeti egységek munkajukat vezet8ik iranyitasaval dsszehangoljak. A feladatok felelseit
kijelolik.

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttmdikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Az int.vezetd-helyettes szakmailag iranyitja, ellenérzi, értékeli a munkakdzdsségek munkajat. Az intézmény vezetésége havonta
egyszer, illetve az aktualis feladatoknak megfelel&en tart megheszéléseket.

4.1.6.

A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.

Javitjak, koordinaljak az intézményben folyd nevel-oktatd munka szakmai szinvonalat, minéségét

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kézosségek tevékenységén til a pedagdgusok kezdeményezben
egyuttmikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segit§ szakemberekkel a felmeriil problémak megoldasaban.
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A munkakdzdsség tagjai még — logopédus, fejlesztd pedagdgus, gyogypedagogus.

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultdra és a szakmai miihelymunka.

- fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat - felmérik és értékelik a tanuldk tudasszintjét,
egységes kovetelményrendszer kialakitasara torekszenek

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa.

Nevelési értekezletet tartanak évente kétszer.

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot vallalnak.

- szakmai-modszertani megbeszélés sziilGi ért. el6tt, vagy ha aktudlis - rendszeres megbeszélések alkalmaval

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétirany( informéacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

A kapcsolattartas forumai: - iskolavezet6ség értekezletei - megbeszélések

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidéaramlés és a kommunikacio.

Igen

4.3.13.

Az intézmény él az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

- Az iskolavezetés a tanari szobaban elhelyezett hirdet6tablan, valamint irasbeli vagy szobeli tajékoztatokon keresztiil értesiti a
nevel6ket./SZMSZ/ - Telefon, email, szoban, kiirasos alapon -K6z6sségi oldalon

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.
4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

Nevel6testiileti értekezletet havonta tartanak a tervezés, célok meghatarozasa, feladatvallalas jegyében. A szakmai
megbeszélések mas alkalmakkor térténnek.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szdban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
Pedagogiai és tanigyi ellen6rzés alkalmaval is. Havi értekezleteken rendszeresen.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikédés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Kiemelked® terlletek:

Pedagdgus és sziil6i 0sszefogas, segitségnyujtas. Belsé kapcsolatok terén erés a munkakozosségi szintii kapcsolati halo.
Informécidéaramlas hatékonysaga. Biztositottak a mindennapi hatékony miikbdéshez sziikséges feltételek.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedag6giai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és miikodteti.
5.1.2.

A kls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Igen

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekr6l tartalomleirassal is rendelkezik.

Reészben
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5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.
Igen, a meghatarozott tervek elkészitése soran

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.
lgen

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirgl?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz tajékoztatasi kitelezettségeinek.
Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).
lgen

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

Felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

Ko6zségi iskola Iévén ez természetes.

5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kilénbézé helyi/regionalis rendezvényeken.

Igen

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiillénbdz6 helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd
jeldlésekkel.

Reészben

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Kiemelked® teriuletek:

A vezet6ség igyekszik megragadni azokat a lehet6ségeket, amelyek a szervezeti feltételeket javithatjak. Szamos tertileten jo a
kapcsolat, pl, fenntartéval, SZMK ko6zdsséggel, dnkormanyzattal, sth. Nyitott kapcsolatrendszer jellemzi az iskolat.
Tajékoztatasi kotelezettsége a jogszabalynak megfeleld.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humaneréforras-
szlikségletérdl. A humaner6forras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara.
Az intézmeény miikddésének mindségét nagymeértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi és human infrastruktdra.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Igen

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmaodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.
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Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

Részben

6.2.4.

Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi
eszkdzok.

A targyi kdrnyezete a kilénleges banasmaodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasdnak megfeleld. A pedagdgusok a cél
érdekében nyitottak az (j modszerekhez, tanulasszervezési eljarasokhoz.

6.3. Milyen az IKT-eszkdz6k kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel-oktaté munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tanoran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

Rendszeresen alkalmazza.

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humaneréforras-
szukségletérdl.

Az intézmény realis képpel rendelkezik a nevel-oktatd munka humaneréforras-szikségletérdl.

6.4.7.

A humaner&forras szitkségletben bekdvetkezé hianyt, a felmer(lt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

Idejében jelzi.

6.4.8.

A pedag6giai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Torekszenek egyenld terhelésre, de az egyének teherbirdsa is mas és mas. A feladatok leosztasaban a munkakdzosségek vezetdi
is segitenek, mert nagyobb ralatasuk van a kisebb csoportjukra.

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Igen. A humaneré&forras sziikségletben bekdvetkez6 hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara.

6.4.10.

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

Részben.

6.4.11.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

Teljes mértékben.Torekszenek egyenld terhelésre, de az egyének teherbirdsa is mas és mas. A feladatok leosztasaban a
munkakodzosségek vezetdi is segitenek, mert nagyobb réalatasuk van a kisebb csoportjukra.

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultra fejlesztésében.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

lgen

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajéra, egylttmiikddésére a magas szint(i belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Teljes mértékben.

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gydijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belil és
kivl.

Torekszenek ra, még a dokumentacié folyamatban van.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szaméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a
szervezet miikddésében, és a nevel6-oktaté munka részét képezik.
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Fontosak, és a nevel6-oktatd munka részét képezik.

6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény mdultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

A munkatarsak felelsségének és hataskdrének meghatarozasa egyeértelm(, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Torekszenek réa.

6.7.20.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

Igen, megfelelnek.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe térténd bevonasa — képességiik, szakértelmiik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe térténd bevonasa.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Igen.

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekl&désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

A pedagogusok innovativak, igyekeznek megujulni.

6.9.24.

Az intézmény lehetségeket teremt az innovacioét és a kreativ gondolkodast 6szténz6 miihelyfoglalkozéasokra, forumokra.
Igyekszik.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

Nyitott a testiilet és a vezetés.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Hianyosak a mindennapi hatékony szakmai miikodéshez a sziikséges feltételek.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a k6zosen meghozott, elfogadott és betartott norméak, szabalyok jellemzik. A
vezetdség igyekszik megragadni azokat a lehet6ségeket, amelyek a szervezeti feltételeket javithatjak. Az intézmény szamara
fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet miikodésében, és a
nevel6-oktaté munka részét képezik.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvardsoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban foglaltakkal.

Koherens.

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
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oktatasi feladatait, céljait.

Teljes mértékben.

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

Folyamatosan nyomon kdveti.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

Teljes mértékben.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A nyilvanossag biztositott.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kévethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a megval6sulast jelzd eredménymutatok.

Jol kovethet6k a pedagogiai program kiemelt célok, feladatok, felel&sok.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

Igen.

7.2.8.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd6 munkat tamogato papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

Osszhangban torténik.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvaradsoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendje:

A tanuldknak a nevelési-oktatasi intézményben val6 benntartdzkodasanak rendje

Az iskola épulete a szorgalmi id6szakban tanitasi napokon 6.00-t6l 19 éraig tart nyitva. Ettél valo eltérést eseti kérések alapjan
az igazgatd engedélyezhet. Szombaton és vasarnap, illetve tanitasi szlinetek alatt nyitva tartas csak az intézmény vezetdje altal
engedélyezett programok idétartaméra lehetséges. A tanitasi sziinetek alatt a nyitva tartast az el6re kzzétett tgyeleti rend
hatdrozza meg. Az intézményt egyébként zéarva kell tartani.

A tanitési 6rék a hazirend ,,Az iskola m(ikodési rendje” fejezetében meghatarozott rend szerint zajlik. Az elsé elméleti 6ra
kezdete 8.00 dra. A tanitasi drat senki sem zavarhatja. Kérozvények, oralatogatasok stb. (egyéb indokolt esetek) esetében
igazgatoi vagy helyettesi engedély szlikséges.

A tanér az Ordja alatt felel6s a rendért, a terem allapotaért. A tantermet olyan allapotban kell atadnia a kévetkezé 6réra, hogy ott
rendben megkezd6édhessen a kovetkez6 tandra. Amennyiben a tandrnak a kdvetkezd éraja nem abban a teremben lesz, akkor azt
be kell z&rnia.

Az 6rakdzi szlinetekben, valamint a tanitési id6 el6tt és utn az igazgatdhelyettes altal kialakitott Gigyeleti rend biztositja a
tanulok felligyeletét. A pedagdgusok reggeli Gigyelete 7 6ra 30 perckor kezdédik. Az ligyeleti beosztast 6rarendhez igazodva kell
meghatéarozni. Az tgyeletes tanar figyelemmel kiséri a tanulok viselkedését, a folyosdkon a tisztasdg meg0Orzését es a
dohanyzasi tilalom megtartasat. Baleset esetén intézkedik.
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A tanitas nélkili munkanapok rendezvényein, tanulmanyi kiranduladsokon, mizeum- és szinhazlatogatasokon, valamint egyéb
rendezvényeken a feligyelet szabalyait szintén az igazgat6helyettes hatarozza meg.

A tanulék munkarendjének részletes szabalyait az iskola hazirendje — dnallé szabalyozasként hatarozza meg. A hazirend
betartdsa a pedagogiai program céljainak megvaldsitasa miatt az intézmény valamennyi tanul6jara nézve kotelezd.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
2019.09.12. Oszi iskolai tdra
2019.11. 08. Palyavalasztasi kiallitas
2019.11. 26. Palyavélasztési nap
2019.11.12. Marton nap

2019.12.06. Mikulas

2019.12.20. Karacsony

2020.02.14. Farsang

2020.05.28. Tanulmanyi kirandulas
2020.06.08. DOK nap

2020.06.09. Nemzetiségi nap
2020.06.10. Nyarvaro fesztival

A pedagdbgiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Intézménytiinkben pedagdgiai-szakmai ellenérzések a tavalyi évben nem torténtek.

Utolso frissités: 2019. 11. 19.

2. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos méreés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201603&th=1

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

MAGASABB EVFOLYAMRA LEPES FELTETELEI

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba akkor Iéphet, ha az el@irt tanulmanyi kévetelményeket az adott évfolyamon minden
tantargybol sikeresen teljesitette.

Az alapfoku nevelés-oktatas szakasza az els6 évfolyamon kezdddik, és a nyolcadik évfolyam végéig tart. Az alapfokd nevelés-
oktatas szakasza négy részre tagolédik, melyek a kdvetkezdk:

- az els6 évfolyamon kezd6d6 és a masodik évfolyam végéig tarté bevezetd,

- a harmadik évfolyamon kezd8dd és a negyedik évfolyam végeig tarté kezd6,

- az 6todik évfolyamon kezd6dé és a hatodik évfolyam végéig tart6 alapozo,

- a hetedik évfolyamon kezd6dd és a nyolcadik évfolyam végéig tart6 fejleszt6 szakasz.

Az alapoz0 és a fejleszté szakaszban:

- a kdvetelmények teljesitését a nevel6k a tanulok év kdzbeni tanulmanyi munkaja, illetve érdemjegyei alapjan értekelik. Az 5-
8. évfolyamon- a hagyomanyos otfoku skala szerint — ehhez minden tantargybol legalabb elégséges mindsitést kell elérnie,

- ha a tanulé mindsitése az 5-8.évfolyamon tanév végén 1 vagy 3 tantargybdl ,.elégtelen”, a kdvetkez6 tanévet megel6z8
augusztus honapban javité vizsgat tehet,

- a magasabb évfolyamba torténé 1épéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanulénak osztalyoz6 vizsgéat kell tennie
ha:

- az igazgato felmentette a tanérai foglalkozésokon valo részvétel al6l,

- az igazgatd engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybdl a tanulmanyi kovetelményeket az el6irtnal rovidebb id6 alatt
teljesitse,

- egy tanitési évben 250 oranal tébb mulasztésa volt,

- egy tantargybdl, a 30%-ot meghaladta a mulasztasa,

- magéantanuld volt.

A 250 6réanél tobbet mulasztott tanuldk és magéntanuldk esetében az osztalyozd vizsga tantargyai a kovetkezék:

4. évfolyam: magyar nyelv és irodalom, matematika, kérnyezetismeret
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5-6. évfolyam: magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, természetismeret,

7-8. évfolyam: magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, fizika, kémia, bioldgia, féldrajz

A tanulé az egyes évfolyamok tanulmanyi kovetelményeinek teljesitésérdl bizonyitvanyt kap. A bizonyitvany kézokirat. A
bizonyitvany-nyomtatvany tartalmazza a Magyar Koztarsasag cimerét.

Az iskolaban csak olyan bizonyitvany-nyomtatvany illetve bizonyitvany kiallitasahoz szilkséges nyomtatvany alkalmazhato,
amelyet az Emberi Eréforrasok Minisztériuma jovahagyott. Az iskolai nyomtatvanyok — az év végi bizonyitvany és az allami
vizsga teljesitésérdl kiallitott bizonyitvany kivételével — a Nemzeti Er6forrds Minisztérium altal jovahagyott rendszer
alkalmazasaval, a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi kovetelmények megtartadsaval elektronikus Gton is
elkészithetdk és tarolhaték. A bizonyitvany kiallitdsanak alapjaul szolgalé nyomtatvanyt azonban nyomtatott formaban is el6
kell allitani, és meg kell 6rizni.

Kdézépiskoldkban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201603

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Minden tanuld lehetséget kap a tanoran kivili egyéb foglalkozasoknak az igénybevételére.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Az otthoni (napkozi és tanuldszobai) felkésziiléshez el@irt irdsbeli és szébeli feladatok meghatarozasanak elve

A szobeli és az irasbeli hazi feladatok mennyiségét és tartalmat a szaktanar jogosult elddnteni azzal a megkotéssel, hogy a
sziinetek idejére sem terhelheti tobb feladattal a tanulékat, mint egyébként. E téren is kiemelt feladatunk a tanulék
képességeihez igazodd differencialas

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Ertékelés és mindsités al évfolyamokon

Az 2-8. évfolyamokon a tanulok munkajat érdemjeggyel és osztalyzattal értékeljiik és mindsitjik az alabbi tantargyakbdl:

- magyar nyelv és irodalom

- matematika

- kérnyezetismeret

- természetismeret

- biolégia

- fizika

- kémia

- foldrajz

- torténelem

- ének-zene

- rajz és vizualis kultdra

- német nyelv és irodalom (2-8. évf.)

- informatika (5-8.évf.)

- technika és életvitel

- testnevelés és sport

Az egyes tantargyak és modulok értékelése:

A 1-8. évfolyamon az etika, hit-és erkdlcstan tantargyakat, 5-6. évfolyamokon a hon- és népismeret modult,

- kivalé (5)

- jol megfelelt (4)

- megfelelt (3)

- gyenge (2)

A modulokat beszamitjuk az iskolai évfolyam sikeres befejezéséhez.

A tanév kdzbeni értékelést az Uj nyomtatvanyokhoz igazodva végezziik.

- A tanul6k munkajanak, elémenetelének folyamatos értékelése érdekében a heti 1 6ras tantargyakbol félévenként minimum 3
érdemjegy; a heti 2 éras tantargyakbol félévenként minimum 5 érdemjegy alapjan osztalyozhat6 a tanul6. A félévi és év végi
érdemjegyeket matematikai atlag alapjan szamoljuk ki. Ev végén a tanév dsszes jegyének atlagat kell venni.

- A tanul6 altal szerzett érdemjegyekrél a szUl6t a targyat tanité nevel értesiti tajékoztato fiizeten keresztiil. A tajékoztatd flizet
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bejegyzéseit az osztalyfénok havonta ellendrzi, és az esetlegesen elmaradt érdemjegyek beirasat poétolja.

46

- A tanuldk tanulmanyi munkajanak, teljesitésének egységes értékelése érdekében a tanulok témazaro dolgozatainak, év eleji,
félévi és év végi dolgozatainak értékelésekor az elért teljesitmény (pontszdm) érdemjegyekre torténd atvaltasat altalaban a
kovetkezd aranyok alapjan végezzik:

Teljesitmény Erdemjegy

0 — 40% elégtelen (1)

41 - 60% elégséges (2)

61 — 75% kozepes (3)

76 —90% jo (4)

91 - 100% jeles (5)

A tanulok teljesitményét az aldbbi érdemjegyekkel értékeljiik:

5—jeles

4-j6

3 — kozepes

2 - elégséges

1 —elégtelen

A tanul6k munkajat egy-egy témakdéron belul sz6ban vagy irasban ellenérizziik. A szdbeli kifejez6készséguk fejlesztése
érdekében tdreksziink arra, hogy minden tanuld az elméleti tantargyakbdél megkozelitéen 50%-ban tegyen szdbeli feleletet. A
tanul6k az egyes témakorok végén az egész téma anyagat és f6 kovetelményeit atfogdé szdbeli vagy irasbeli felelettel
szamoljanak be tudasukrol.

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
1.a28f6
2.a21f6
3.a19f6
421116
5.a24 16
6.a 156
7.a18f6
8.2a10f6

2-4.b 10 f6
6.b 6 f6

7.b 116
8.b9f6

Utolso frissités: 2019. 11. 15.

3. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-201603-1201603001
szabéalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-201603-1201603001
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-201603-1201603001
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