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Bevezetés

A Tokodi Hegyesk6 Altalanos Iskola 2017-2021 kozotti kompetenciamérés eredményei
elmaradtak az iskola elvart szintjétol. Az eredmények nem tiikrozik a befektetett
pedagdgiai munkat. A lemorzsoldédas aranya magasabb az elvartnal, kiillondsen a 2018 és
2019-es évben. A tovabbtanuldsi mutatok a gimnazium és a szakgimnazium esetében
hatarérték alattiak, a szakkozépiskola esetében hatarérték felettiek. A SNI igényt tanuldok
szama nem, a BTMN-es tanulok szama meghaladja a tankeriileti atlag szintjét. A
mulasztasok mértéke csekély. A kedvezbtlen adatokat els6sorban a tanulok képességei
befolyasoljak, ennek ellenére az intézkedési terv megvalositasdval kivanjuk az
eredményeket pozitivan befolyasolni.

A) Az iskola épiilete

Az iskola épiiletének teljes feljitasara és bovitésére 2008-2009-ben keriilt sor. A
hozzaépitéssel 3 10 tanteremmel és egy minden igényt kielégité sportcsarnokkal
gazdagodott az iskola. A 8 tantermen kiviil informatika terem, fejlesztdszoba, kdnyvtar,
nemzetiségi terem, mivészeti terem (bab) szolgalja a mindennapi oktat6-neveld munkat.
A tornacsarnok a sporttevékenységek mellett nagyobb iskolai rendezvények helyszine.
A tagas aula a gyiilekez6 mellett kisebb rendezvények megtartasara is alkalmas. Két
nagyobb udvarrészen a sziinetekben €s a délutani napkoziben tartozkodnak a tanulok.

B) Az iskola képzési rendszere

Iskolank 8 évfolyammal miik6dd, német nemzetiségi nyelvet oktatod, tobbségi
altalanos iskola.



C) Aziskola tanulo6i

Az iskolai tanul6létszam 2017-2021 kozott tartosan 180 és 200 6 kdzott mozog.

Jelenleg a SNI tanulok szama 13 f6, a BTMN-es tanulok szama 35 f6. Az SNI tanulok
szama kevésbé, a BTMN-es tanulok szama fokozatosan emelkedik. SNI tanuld csak a 3.
¢vfolyamon nincs, és itt a legkevesebb a BTMN-es tanulok szama is (1 f6). A legtobb SNI
tanul6d az 5. osztalyban van, 3 16, a legtobb BTMN-es tanuld a 2., 4., 8. osztalyban, 6-6 f6.
Fejlesztésiik folyamatos, sajat fejlesztépedagogus és oraado gyogypedagogus végzi a tanulok
fejlesztését. Tanuldink 7 %-a SNI tanuld, 19 %-a BTMN-es tanulo.

Halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szama 16 16, 8,6 %, Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezménnyel rendelkez6k szama 35 6, 19%. Hatranyos helyzetii tanulé nincs. Erzékszervi
fogyatékkal €16 tanulo két f6, mindkettd beszédfogyatékos (1. és 7. o0.).

D) Vezetés

Az intézményt egy intézményvezetd és egy intézményvezetO-helyettes irdnyitja. A
pedagogusok harom munkakdzosségben, alsos, felsdés és német nemzetiségi nyelvi
munkak6zosségben végzik munkajukat a munkakdzosség-vezetdk iranyitdsaval. A
neveld-oktatd munkat egy iskolatitkér, egy pedagodgiai asszisztens és egy rendszergazda
segiti.

E) Személyi feltételek

Engedélyezett pedagdgus allashelyek szdma 18 f6. EbbOl 1 statuszon 18 6rdban 6raadd
alkalmazasa sziikséges (matematika, fizika, informatika). A tantestiilet atlagéletkora 52 év.
Tanito: 9 16, tanar 9 6. Az informatika, részben a matematika és fizika tanitasdhoz szakos
oraado tanar alkalmazésa sziikséges. A kémiat, részben a matematikat és fizikat nem szakos
tanar is tanitja.



Helyzetértékelés elemzése

- Tovabbtanulasi mutatok

Gimnaziumban | szakgimnaziumban | szakkozépiskolaban T

Tovabbtanulas | tovabbtanulék tovabbtanulék tovabbtanulék tovabb
aranya aranya aranya

intézmény
2021 16 % 31 % 53% 0%
elvart érték
2021
tankertileti
atlag 2021
intézmény
2020 35 % 35 % 30 % 0%
megengedett
érték 2020
tankeriileti
atlag 2020
intézmény
2019 10 /15% 60/20% 30/65% 0%
megengedett
irték 2019 21% 15% 51% 0%
tankeriileti
atlag 2019 29% 44% 27% 0%
intézmény
2018 25/10% 20/30% 55/60% 0%
Chvart érck 20% 16% 45% 0%
tankeriileti
atlag 2018 34% 37% 29% 1%
intézmény
2017 20% 20/25% 60/75% 0%
o vart ertek 20% 16% 45% 0%
tankeriileti
atlag 2017 29% 33% 38% 0%

A tanulok képességeik alapjan jelentkeznek kozépiskolaba, ezért az elvart érték
nem mindig egyezik meg a valos adatokkal. Intézményiinkben kevesebb a
gimndziumba jelentkezdk, és tobb a szakgimnaziumban és szakkdzépiskoldban
tovabb tanulok szama.




- Lemorzsolodasi mutatok

Lemorzsolodassal
Evek Evismétlok aranya (%) ‘;e:;g?:f:/i teggﬁ?;l%k
évfolyam)
2021 3.2% 17,8%
2020 0/0 % 4,5/48,1%
2019 0/0 % 8,5/30 %
2018 0/5 % 10/28 %
2017 1/8 % 312 %
megengedett érték 1% 10%

A kedvezotlen lemorzsolodasi

adatok a telephelyen 2017-2020 kozott
realizalhatok. 2018-ban és 2019-ben és 2020-ban kifejezetten magas, 28%, 30%
¢és 48,1% mutatoval az akkor még miikodoé tiveggyari feladatellatasi helyen. Oka
a képességek alacsony szintjében, €s a tanulok tanulas iranti motivalatlansagéaval

magyarazhat6. Az évismétlok aranya a megengedett érték alatt van.




- Hidnyzasi mutatok

- - - J 10-29 érat 30-49 orat 50+ orat 250+ orat igazoltan
10-29 6rat 30-49 érat 50+ orat 250+ orat igazoltan . . . -
EV igazolatlanul igazolatlanul igazolatlanul vagy igazolatlanul .|'gazol'atlanul’ .|'gazol'atlanul' _|gazol'atlanul’ vagy |ga’zolatla'nul
" P P " P P p: p P " p P hianyzé tanulék hianyzé tanulék hianyzé tanulék hianyzé tanulék
hianyzé tanulék hianyzé tanulék hianyzé tanulék hianyzé tanulék aranya (% aranya (% aranya (% aranya (%
aranya (%, FEH) aranya (%, FEH) aranya (%, FEH) aranya (%, FEH) ya (7o, ya (7o, ya (7o, ya (7o,
tankeriilet) tankeriilet) tankeriilet) tankeriilet)
2021 0% 0% 0% 0% % % % %
2020 0% 0% 0% 0% % % % %
2019 0,5% 0% 9% 0% % % % %
2018 1% 0% 0% 0% % % % %
2017 3,3% 0% 0% 0% % % % %

A hianyzasok szama iskolankban alacsony. Az igazolatlan mulasztasok egy-egy tanuld esetében fordulnak eld, ennek is egy része sziilé részérdl

torténd mulasztas (igazolas bemutatasanak elhanyagolasa).




- Kompetenciamérés mutatdi

6. osztaly szovegértés

6. osztaly matematika

8. osztaly szovegértés

8. osztaly matematika

Kompetenciamérés
ontszam min. ontszam min. ontszam min. ontszam min.

P sz.alattiak | PO™MS? sz.alattiak | PO™MS? sz.alattiak | P z sz.alattiak
intézmény 2019 1446/1595 5/0% 1419/1461 21/18% 1651/1744 14/0% 1693/1742 14/0%
orszagos atlag 2019 1499 6% 1495 13% 1608 10% 1624 16%
intézmény 2018 1466/1319 9/10% 1438/1350 36/50% 1534/1511 13/33% 1538/1261 50/33%
orszagos atlag 2018 1492 7% 1499 13% 1602 12% 1614 19%
intézmény 2017 1446/1477 0/7% 1455/1392 7/36% 1354/1257 40/82% 1372/1261 60/91%
orszagos atlag 2017 1503 8% 1497 15% 1571 14% 1612 20%




Tanuléink a legjobb eredményt a 2019-es kompetenciamérésen érték el. A 8. évfolyamon mindkét épiiletben az orszagos atlagot
meghaladva teljesitettek tanuldink. Az el6z6 évek gyenge teljesitményéhez képest szamottevé javulas tortént. a 2020-as
kompetenciamérés elmaradt. A 2021-ben megirt mérések eredményeit még nem ismerjiik.



I1. Az adatok altal jelzett kedvezotlen helyzet okainak feltarasa

1. Partnerkapcsolatok:

A partnerkapcsolatok iranyitasa:

Az iskola az azonositott partneri kor igényeinek minél jobb szinvonalu kielégitésére
vallalkozik. Ha ez a tevékenység folyamatos, interaktiv, akkor jo6l mikdodik a
mindségfejlesztés az intézmeényben. A partnerekkel folytatott folyamatos parbeszéd alapjan olt
testet a helyi mindségfogalom. Az intézmény legfontosabb partnerei a gyermekek és a sziilok,
akik visszaigazoljak/visszaigazolhatjdk a valtozasokat. A kovetkezd oktatdsi szint
igényeinek felmérése, meérlegelése segiti a tavlatok, a jovOkép konkrétabb, életszeriibb

meghatarozasat.

A realis cél kitlizését, a partnerek részér6l a fokozottabb tamogatottsag, egyiittmiikodés
elérésével kivanjuk megtenni. Az 6nértékelés irdnti igény kialakuldsa az egyik legfontosabb

mutatoja a partnerkdzpontiisagnak és, a mindségfejlesztd tevékenységnek.

A partnerkapcsolatok célja:

Az intézmény népszerlisitése, megismertetése a lehetséges felhasznalokkal. Eredményeink,

sikereink minél szélesebb korben valo kihirdetése.

A partnerkapcsolatok kialakitasanak, fenntartasanak modszerei, eszkozei:
o tajékoztatas a kiemelked6 eseményekrol,

e meghivas az intézményi rendezvényekre,

e kapcsolattartas a tarsintézményekkel, civil szervezetekkel, részvétel, kozremiikodés a falu

rendezvényein.

A partnerek tipikusan — de nem kizarélagosan - az alabbiak koziil keriilhetnek Kki:
Ko6zvetlen partnerek:

A pedagogiai folyamat elsddleges szerepldi:

e a tanulok,
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e a szil6k

e a pedagogusok és a technikai munkatarsak

e a fenntartd

e a kovetkezd iskolai szint (gimnézium, szakiskola)

Kozvetett partnerek:

e Mindazon megrendeldk, akik valamely szabalyozo rendszeren keresztiil tarsadalmi €s

szakmai igényeket fogalmaznak meg €és/vagy kozvetitenek az intézménynek (ilyenek

példaul a kiilonboz6 jogalkoto szervek, koztiik az Oktatasi Hivatal is).

e Azok a partnerek, akik egytittmiikodésiikkel segithetik az intézményt céljai elérésében

(ilyenek példaul a kollégiumok, a civil szervezetek, szocidlis szervezetek, kulturalis

szervezetek, gazdasagi

sportintézmények stb.).

szervezetek, koztiszteletben 4all6 maganszemélyek,

egyhazak,

e Azok a szervezetek és kozosségek, amelyek elvarasokat fogalmaznak meg a tanulési - tanitasi

¢és nevelési tevékenység folyamataval és/vagy eredményével szemben (ilyenck példaul

szakmai szervezetek, a kamardk, a civil szervezetek, az egyhdz, a munkaadoi szervezek

sth.)

Kommunikacio rendje a partnerekkel:

Partner Intézményi Kontakt Modszerek/ gyakorisag
kontakt személy személyek segitoi
TANULOK DOK vezetd tanar | Pedagdgusok, Személyes beszélgetések,
didkonkormanyzat | interjuk, kérdéivek / allando
képviseldi ill. évenkénti
NEVELOTESTULE | Intézményvezets, | Pedagogusok Személyesbeszélgetések,
T Intézményvezeto- kérdoivek / allandé ill.
helyettes, évenkénti
Munkako6zdsség-
vezetok
SZULOK Intézményvezetd, | Pedagdégusok Személyesbeszélgetések,
Intézményvezeto- interjuk, kérdéivek / allando
helyettes ill. évenkénti
FENNTARTO Intézményvezetod Intézményvezetd- | Személyesbeszélgetések/alland
helyettes 0
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KOVETKEZO Intézményvezeté | Tovabbtanuldsi | Irasban, szoban/
OKTATASI Intézményvezetd | felelds 8. évfolyamok/ évente
SZINT -helyettes
(gimnaziumok,
szakiskolak)
KOZVETETT Intézményvezetd | Intézményvezetd | Személyes kapcsolat /allando
PARTNEREK I. -helyettes,
Munkak6zosség-
vezetok
KOZVETETT Intézményvezeté, | Munkakozosség- | Allandé munkakapcsolat /
PARTNEREK II. Intézményvezetd | vezetdk, Esztergomi Tankertileti
-helyettes Pedagogusok, Ko6zpont/allando, havi
Iskolatitkar rendszeresség:

A Tokodi Hegyeskd Altalanos Iskola partnerei:

Ko6zvetlen partnerek

Megnevezés Jellemzé Sajatos érdek Kapcsolattarté
Sziilok Hérom biztonsag, a gyermeke a sziléi szervezet
teleptilésrészen sikere, boldogulasa, a elnoke
¢lnek. Az nevelésben valo
ebszOnybanyai €s | segitségnyujtas, a
iiveggyari sziilok tovabbtanulasi esélyek
iskolazottsaga emelése
orszagos atlag
alatti.
Tanulok, biztonsag a Dok-t segitd
gyermekek tanulasi lehet6ség pedagogus illetve
alapkészségek elsajatitasa | a didkvezetd
felkésziilés a kdzépiskolara
Fenntarto allamigazgatasi takarékos Oktatasi Hivatal
szerv gazdalkodashatékony munkatarsai
munkaerd-
gazdalkodasstabil miikodés
Pedagogusok altalanos iskolai stabil munkahely intézményvezeto
tanar, kozéposztalybeli
egyetemi megélhetésonmegvaldsitasi
végzettségll tanar, | igénymagas szinvonali
tanito, pedagdgiai | szakmai munkanyugdij
asszisztens biztositdsa
Nem pedagbdgus | iskolatitkar nevelési-oktatasi folyamat | iskolatitkar
munkatarsak takaritok megvalositasanak segitése
karbantarto a zavartalan miikodés
rendszergazda elésegitése
Kovetkezd gimnaziumok, felkésziilt, jol képzett osztalyfonokok,
iskolai szint szakiskolak gyerekek igazgatohelyettes
intézményei
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harmonikus egyéniségii
tanulok
tehetséges didkok

Ko6zvetett partnerek (szakmai kapcsolatok)

Megnevezés Jellemz6 Sajatos érdek Kapcsolattarté
Oktatasi Hivatal allamigazgatasi jogkdvetés
szerv egylttmiikodés
végrehajtas
KLIK, Esztergomi allamigazgatasi jogkovetés intézményvezetd
Tankertilet szerv egylittmiikodés
végrehajtas
Nevelési Tanacsadd | problémas egylittmiikodés intézményvezeto,
gyerekekkel valo osztalyfonokok
foglalkozas
Altalanos iskolak allami fenntartdsu | egyiittmiikddés intézményvezetd
iskolak igazgatdhelyettes
munkak6zdsség-
vezetok
pedagogusok
Ovodéak ovodavezetdk
Tokodi egyiittmikodés intézményvezetd
Onkorméanyzat
Tokodi Civil szakmai segitség egyiittmikodés intézményvezetd
Szervezetk
Iskolaorvos, védéné | problémas esetek egészségiigyi iskola -
kisziirése nevelés egészségligyl
segitségnyujtas a egylittmikodés szolgalat orvosa
sziil6knek megfeleld  hely
kotelezd oltasok biztositasa
beadasa megel6zés
Sziiloi osztalyonként 1-1 | a pedagogiai SzM elnok
Munkak6zosség képviselod program
megvaldsitasa,
részvétel a
dontéshozatalban
Gyermekjoléti gyermekvédelmi védelembevétel Intézményvezetd
Kozpont hat6sagi feladatok egyéb szakmai vezeto
gyermekvédelmi
hatdsdgi  munkak
egylittmiikodése
Csalad  ¢és gyermekjoléti a csaladi Intézményvezetd
Gyermekjoléti szolgaltatés szocializacios osztalyfonokok

13




Szolgélat csaladsegités zavarok kiszlirése
segitd szolgalat
Renddrség allamigazgatasi a devians rendérkapitany
szerv magatartasformak ifjusdgvédelmi
kialakulasanak osztaly,
megeldzése iskoladr bevonasa

2. Belso eroforrasrendszer és szervezeti struktura:

lgazgato

y

Munkakozosségvezet6k

lgazgato helyettes

Tantestullet

Iskolatitkar

l

| Technikai dolgozék

A szervezeti egységek €s a vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,

hogy az intézmény feladatait a jogszabdlyi eldirasoknak és a tartalmi kovetelményeknek

megfeleléen magas szinvonalon lassa el. A munkavégzés, a racionalis és gazdasagos

milkddtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembevételével

alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az alkalmazottaknak ugy kell a kdzvetlen egyiittmiikodést megvaldsitani, hogy az intézményi

feladatok ellatasa zavartalan és zokkendmentes legyen. Az eltérd tevékenységet folytatd

szervezeti egységek munkajukat vezetdjiik iranyitasaval 6sszehangoljak.
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3. Modszertan:

Az iskola értékelési rendszere:

Els6 évfolyamon szoveges értékelés.
2-8. évfolyamon érdemjeggyel értékeliink.
A tanév soran a kollégak kiilonb6z6 motivacios eszkozoket hasznalnak:

e motivacios kartya,
e matrica,
e dicséret orai munkaért,

e szaktanari dicséret,

e pirospont,
o  kisotos,
e nyomda,

e tandra végi szobeli dicséret.

Tanév végén oklevelet, jutalomkonyvet kap, ha tanulményi atlaga kitlind vagy jeles, illetve

valamilyen teriileten kimagaslo eredményt ért el, iskolankat kiemelkedden képviselte.

A fegyelmezés elvei, formai:

Az a tanulo, aki

e tanulmdanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy
e atanuldi hazirend eldirasait megszegi, vagy

e igazolatlanul mulaszt, vagy

e agressziv a magatartasa, vagy

e sulyos fegyelmi vétséget kovet el, vagy

e barmely modon art az iskola jo hirnevének,

buintetésben lehet részesiteni.

15



Az iskolai biintetések formai:

o fekete strigula

e szaktanari figyelmeztetés

e napkdzis neveldi figyelmeztetés
e osztalyfonoki figyelmeztetés
e osztalyfonoki intés

e osztalyfdndki megrovas

e igazgatoi figyelmeztetés

e igazgatoi intés

e igazgatOl megrovas

e tantestiileti figyelmeztetés,

e tantestiileti intés,

e tantestiileti megrovas,

o fegyelmi eljaras.

Tanulasszervezési eljarasok:

Kiemelten fontosnak tartjuk a gyermekek motivalasat, a tanuldi differencialast és a sajatos
nevelési igénybdl szarmazo hatranyok csokkentését.

A motivalas célja, hogy felébressziik azokat az inditékokat, amelyek a gyermeket tanuldsra
Osztonzik.

El6térbe helyezziik azokat a moédszereket és szervezeti formakat, amelyek a gyermekek
aktivitasat biztositjak.

A rendelkezésiinkre 4llo digitdlis eszkozoket (okostdbla, tablet, asztali szamitogépek,
okostelefon) egyre nagyobb mértékben alkalmazzuk a tanorakon.

A tanuldsi folyamat soran kiemelten fontos a differencialas, vagyis az, hogy a pedagdgusok
nevel6-oktaté munkéja a lehetdségekhez mérten a legnagyobb mértékben igazodjon a tanulok
egyéni fejlettségéhez, képességeihez.

Mindez akkor lehetséges, ha az intézmény légkore bizalomteljes, nyugodt. Toreksziink arra,
hogy gazdag tevékenységrendszert kinaljunk, amelyben mindenki megtalalja az igényeinek,

képességeinek megfeleld tevékenységet. Ezt a mindenkori éves munkaterv tartalmazza.
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4. A méltanyos oktatasszervezés:

A méltanyos pedagdgia mindségi iskolaban valdsulhat meg, ahol megfelelden képzett,
tovabbképzett pedagdgusok mindségi oktatast folytatnak. A méltanyos pedagogia
feladata a kirekesztés, az intolerancia, a szegregacid megsziintetése, a pedagogiai ,,védohalo
kifeszitése”. Adaptiv, befogado, kell6en differencialt, individualizalt, a nevelés - oktatas
tartalmaban, stratégiaiban, médszereiben, munkaformaiban és az értékelés terén. Szamol a
tanitvanyok sajatos nevelési sziikségleteivel, a veliik valo kiilonleges banasmodot — emberi
jogon alapulo — természetes feladatnak tekinti, legyen a gyermek sériilt, tanuldsi vagy
magatartasi problémaval kiizdo, szocialisan vagy kulturalisan hatranyos vagy éppen
tehetséges.

Megvaldsulasa intézményiinkben:

e A szakértdi véleménnyel rendelkez6 tanuloink a szamukra eldirt heti rendszerességgel
részesiilnek fejlesztésben 1 6 gyogypedagogus és 1 16 fejlesztdpedagdgus segitségével.

e Az intézmény technikai €s személyi segitséget ad (akadalymentesités, szocialis
segitség, énerdsitd tréningek, ¢letvezetési tanacsadas)

e A tanulasi folyamatban kiilonb6z6 ,.erdsitoket” alkalmaz (IKT eszkozok és tanulast
segitd alkalmazasok bevonasa a tanitasba)

e Azellendrzés, értékelés formait adekvat moédon valasztja meg (szobeli ellendrzést

biztosit a diszgrafias tanulonal, tobbletidét ad a diszlexiasnak, kevesebb feladatot biztosit a
tanulasi nehézséggel kiizdé tanuldk szamara, ahol lehet, differencialt feladatmegoldast

biztosit).

A méltanyos pedagdgia nem pusztén a felzarkdztatast helyezi el6térbe, hanem a gyermek
eredeti identitasahoz, értékrendjéhez alkalmazkodik — vallva, hogy ehhez a gyermeknek joga
van, ez 0t megilleti. A méltdnyos pedagogia esélyteremtd pedagdgia. Méltanyos nevelés az
integracio, és még inkabb az inklazi6 keretei kozott valosulhat meg, s johet 1étre a valoban

elfogadé (befogado)iskola. Igy keriilhet 6sszhangba az eredményesség és a méltanyossag.
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Intézménvyfejlesztési

célok a tovabbtanulasi

mutatok és

kompetenciamérés eredményeinek javitasa érdekében

A partnerkapcsolatokat érinté céljaink bemutatasa:

kapcsolattartas.

intézményeivel vald folyamatos

palyaorientacios
programokon vald
részvétel 7-8.
¢vfolyamon

pl. Szakmasztar,
Szakmavasar/Tajolo
nap az Esztergomi
Szakképzési
Centrum
szervezésében,
palyavalasztasi
tajékoztato szilok,
tanulok részére
palyaorientacios
osztalyfonoki 6radk
szervezése 7-8.
évfolyamon

évfolyam ¢év
végen

A kit(izott cél megfogalmazasa A cél A cél elérését jelzo
elérésének sikerkritériumok
tervezett
datuma

1. | Az iskola és a szll6k kapcsolatanak | folyamatos e A sziilo gyakrabban
szorosabba tétele fordul bizalommal
- magasabb  szill6i a pedagogusokhoz,
részvétel a munkajukban
fogadddrakon és a segiti, tamogatja
szUl6i Oket.
értekezleteken A tanulok sikeresebbé
4 valnak a tanulasban, és a
- coaladi . nap tovabbtanulasban nonek
szervezése o
1 az esélyeik.
- szUl6i  szervezet
tagjaival
hatékonyabb
kapcsolattartas
- szll6ket tamogatd
szakmai program
szervezése
2. | Kovetkezo iskolai szint A 9. e A partneriskola

visszajelzést kiild

az iskolank volt

tanuloinak

tanulmanyi,

beilleszkedési

teljesitményérol.
Iskolank  felkésziiltebb,
magabiztosabb  tudéssal
rendelkezo tanulokat
nevel.
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Bizottsaggal, Csaladsegitd €s

hatékony egyiittmiikodés

Gyermekjoléti Szolgalattal torténd

3. | Pedagogiai Szakszolgalattal, Szakértéi | folyamatos

e A szaktanarok,
osztalyfonokok
folyamatosan
,,szurik” a
fejlesztendd
tanulokat, akiket
vizsgalatra
kiildenek a
szakszolgalatokhoz.

A vizsgalt tanulok részére
biztositjuk a fejlesztési
tervben  eloirtakat, a
fejlesztd6  foglalkozasok
hatasara tanulasi,
beilleszkedési,
magatartdsi  problémaik
javulnak.

A belsd er6forrasrendszert és szervezeti strukturat érint6 céljaink bemutatasa:

A kitdizott cél
megfogalmazasa

A cél elérésének
tervezett datuma

A cél elérését jelz6
sikerkritériumok

1. A tantestiilet tagjai
kozotti munkakapcesolat
szorosabba tétele.

folyamatos

Befogado és elfogado,
tolerans légkor alakul ki.

2. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos ismereteket
bovitd képzések,
programok szervezése.

évi 1-2 alkalommal

A pedagogusok
toleransabba valnak a
magatartasi, beilleszkedési
nehézséggel kiizdo
tanulokkal szemben.

3. A tudatos
humaneréforrasfejlesztés,
a fels6oktatasi képzési
rendszer kihasznélasaval
ésa
pedagdgustovabbképzési-
rendszer lehetdségeinek
figyelembevételével.

folyamatos

A pedagogusok
mddszertani kulturaja
megujul.

A helyi innovacids
torekvések fejlodnek.
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A moédszertant érint6 céljaink bemutatasa:

A kit(izott cél A cél elérésének A cél elérését jelz6
megfogalmazdasa tervezett datuma sikerkritériumok
1. A pedagogusok digitalis | folyamatos o Az IKT eszkdzok
kompetenciajanak maximalis
fejlesztése kihasznalasa az
oktatasban
e A tanulast segitd
alkalmazasok
bevonasa a tanitasi
folyamatba

e A tanulok
motivaltsdga no,
ezaltal tanulmany1

eredményiik javul

2. Modszertani folyamatos e Az innovacios

megujulasok szakmai
lehet6ségek
megszervezese,
ko6z0s kihasznaldsa
3. A pedagdgusok folyamatos e A pedagdgusok
Osztdnzése teljesitményének
értékelése
kézzelfoghato
jutalmakkal
(utalvany,
szponzoralt
ajandékok, szobeli,
irasbeli
elismerések)

A méltanyos oktatasszervezést érint6 céljaink bemutatasa:

A kit(izott cél A cél elérésének A cél elérését jelzo

megfogalmazasa tervezett datuma sikerkritériumok

1. Kirekesztés, az folyamatos Gyermekek
intolerancia, a onértékelésének javulasa
szegregacio individualis téren.
megsziintetése.

2. Adaptiv, befogado, folyamatos A gyerekeknek javul a
kellden differencialt, szocialis érzékenysége,
individualizalt nevelés — elfogadobba valnak.
oktatas.

3. A tanulok folyamatos Tovabbtanulasi esélyek
eredményességének novelése. Tobben
novelése. mehessenek gimnaziumba

tovabbtanulni.
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IV. A célok eléréséhez sziikséges cselekvési terv

Tevékenységsorozatok az eloz6 pontban megfogalmazott célonként:

1. cél megfogalmazdsa | Az orszdgos mérések eredményeinek javuldsa

A cél elérésének tervezett | 2022-2025
datuma

A cél elérését jelz6 | a matematika és szovegértés kompetenciacredmények
sikerkritériumok fokozatosan javulnak

A cél eléréséhez sziikséges tevékenységek:

Tevékenység Tevékenység A tevékenységben | Felelos Elvart
megnevezése kezdete és vége érintett résztvevok eredmény
1. | javulé 2022 -2025 tanulok szaktanar, mérési mutatok
méréseredmények pedagogusok intézményvezetd | javulasa
2. | lemorzsolodas 2022-2025 tanuldk szaktanarok lemorzsolodasi
csokkenése pedagogusok adatok tovabbi
csOkkenése

Datum: 2021. 08. 31.

intézményvezetd
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